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Description

Ce rapport renforce la transparence, la responsabilisation et la visibilité publique des lignes
directrices pour les entreprises multinationales, l'un des instruments les plus réussis de
l'OCDE, et plus particulièrement les améliorations majeures apportée par la mise à jour 2011,
et met en évidence le résultat de la Table ronde 2011 Responsabilité d'entreprise, un multi-
stakholder de réflexion sur le lancement des travaux des lignes directrices mises à jour. Le
rapport fournit une première évaluation des résultats de la mise à jour 2011 des lignes
directrices adoptées à la réunion ministérielle de l'OCDE et une compilation d'idées pour la
mise en oeuvre future. Il rend également compte des mesures prises par les 42 gouvernements
adhérents partir de Juin 2010 à Juin 2011.
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et de leurs prix de vente, due notamment à l'entrée en vigueur du nouveau code de la route. En
effet, ce dernier . Mohamed CHAÏBI. Président Directeur Général. Rapport annuel 2011 7 ...
baptisé Cement Sustainability Initiative Agenda . SA 8000 et les principes directeurs de
l'OCDE pour les entreprises multinationales.
fermetures des entreprises (dont Arcelor et Caterpillar), le sujet a rapidement . fréquentes
rencontres au niveau des directeurs politiques et des hauts fonctionnaires. Dès 1995, lors d'un
sommet Europe - Etats-Unis, un nouvel agenda . 2 Rapport de la Commission européenne,
L'Union européenne et les Etats-Unis : des.
7 juin 2015 . Le G7 a une responsabilité particulière pour préparer l'avenir de notre planète. ..
d'ici la fin 2017 ou 2018, de la nouvelle norme mondiale unique .. les Principes directeurs de
l'OCDE à l'intention des entreprises multinationales. . Nous accueillons avec satisfaction le
rapport du Groupe du G7 sur la.
bune pour discuter de l'action humanitaire contemporaine . 663 Application des Principes
directeurs des Nations Unies relatifs aux . jamais l'impact des entreprises multinationales dans
les relations internatio- . de Hugo Slim, « Les acteurs économiques dans les conflits armés :
vers un nouvel agenda ... à l'avenir ?
23 juin 2017 . exécution des « Principes directeurs relatifs aux entreprises et aux .
multinationales (révisés en 2011) de l'Organisation de Coopération . aux efforts de la Belgique
en vue de l'accomplissement de l'Agenda 2030 .. forum annuel sur les entreprises et les droits
de l'Homme, créé pour .. Un nouveau plan.
21 juil. 2009 . Les agences : une nouvelle gestion publique ? . Le droit souple - étude annuelle
2013, n° 64, 2013. . Pour une meilleure insertion des normes communautaires dans le droit .
Le droit européen des droits de l'homme, 2011. .. d'État, rapporteur général de la section du
rapport et des études et par.
6 mars 2017 . Obligation pour les grandes entreprises, à partir de 2019, d'établir et publier . et
sous-traitants (Le groupe SEB affiche dans son rapport annuel 2014 avoir . le Parlement
franchit une nouvelle étape majeure dans la RSE dont il ne fait .. pour les Principes directeurs
de l'OCDE à l'intention des entreprises.
Guy Verhofstadt nommé nouveau président du Conseil d'administration de l' .. à l'avenir. Mon
personnel et moi-même resterons à votre service pour . Ancien jurisconsulte et directeur
général du Service juridique .. Institut multiculturel et multinational, l'IEAP employait en 2013
des ... principes, procédure et pratique ».
Pour cette table ronde de L'Observateur de l'OCDE, nous avons demandé aux . Les progrès
que nous accomplissons pour l'avenir n'auront aucun sens si les victimes . Pour éviter un
nouveau Rana Plaza, les Pays-Bas mènent actuellement, . Principes directeurs de l'OCDE à
l'intention des entreprises multinationales,.
un cadre européen pour la responsabilité sociale des entreprises, Bruxelles, juillet 2001. . de la
Norvège, a forgé le concept de « développement durable » dans son rapport aux. Nations
unies « Notre avenir à tous », publié en avril 1987. .. Les Principes directeurs de l'OCDE à
l'intention des entreprises multinationales.
Identification d'un Jumelage Léger pour le renforcement des capacités de l'Agence .. et
l'établissement de parcs industriels « nouvelle génération » ou Plateformes .. Source : Rapport



d'activité 2010 AMDI – Office des Changes 2011 .. des Principes Directeurs de l'OCDE à
l'intention des entreprises multinationales.
29 juin 2017 . Télécharger les Principes directeurs de l'OCDE à l'intention des entreprises
multinationales - version actualisée de 2011 (FR - ENG) Aperçu des. . Les rapports annuels de
l'OCDE sur les PCN et la conduite responsable des . 2011 - Un nouvel agenda pour l'avenir .
2006 - Rapport annuel 2006.
L'Agenda pour le Changement, qui définit cette politique depuis 2011, énonce clairement que
le soutien à l'agricul . principes et les critères définis en 2014 par la Commission ..
d'entreprises multinationales, de PME et de petits pro- . 6 Rapport annuel 2014 COLEACP .
Directeur des opérations du programme PIP.
19 mai 2017 . barreaux sur la responsabilité sociale des entreprises ... Les Principes directeurs
des Nations Unies et les lignes directrices . directeurs de l'OCDE pour les entreprises
multinationales, ISO 26000) .. Ce rapport sera suivi d'un « Guide des .. nouvelle stratégie de
l'UE pour la période 2011-2014 »2.
Principes directeurs pour les entreprises multinationales. Principes . 2011 - Un nouvel agenda
pour l'avenir; 2010 - La . 2006 - Rapport annuel 2006
8 juin 2015 . Le G7 a une responsabilité particulière pour préparer l'avenir de notre planète. ..
d'ici la fin 2017 ou 2018, de la nouvelle norme mondiale unique .. les Principes directeurs de
l'OCDE à l'intention des entreprises multinationales. . Nous accueillons avec satisfaction le
rapport du Groupe du G7 sur la.
10 mai 2017 . vu sa résolution du 5 juillet 2016 sur une nouvelle stratégie d'avenir novatrice en
. entreprises: une nouvelle stratégie de l'UE pour la période 2011-2014» . vu les principes
directeurs de l'OCDE à l'intention des entreprises multinationales et . les entreprises
multinationales, aux fins de la réalisation des.
vient compléter le rapport annuel de la Banque, offre un aperçu de la . cadre établit les
principes et les indicateurs à utiliser pour évaluer et . Un document a été créé à l'intention des
parties prenantes désirant . Le groupe de la Banque Scotia est une entreprise socialement . 1)
Cet indicateur a été ajouté en 2011.
. Rapport annuel sur les Principes Directeurs à l'intention des entreprises multinationales 2011 :
Un nouvel agenda pour l'avenir · Hindustani Raga Sangita.
Lisez l'édition inagurale de L'Annuel de l'OCDE 2011, lancée à l'occasion du . John F.
Kennedy voyait la toute nouvelle OCDE comme une organisation qui . Principes directeurs de
l'OCDE à l'intention des entreprises multinationales est . aider à trouver une voie pour sortir de
la crise et construire un avenir plus sûr.
20 sept. 2012 . Rapport annuel sur les Principes directeurs de l'OCDE à l'intention des . Un
nouvel Agenda pour l'avenir You do not have access to this content . et la visibilité publique
des lignes directrices pour les entreprises multinationales, . Partie I. Rapport du président de la
réunion annuelle de 2011 des points.
16 janv. 2013 . à l'implantation des services, établissements et entreprises. Ce code inclut les .
Rapport annuel sur les principes directeurs à l'intention des entreprises multinationales 2011.
Un nouvel agenda pour l'avenir 2012, OCDE
Pour un bon audit du dispositif de lutte contre le blanchiment des capitaux, ... la rédaction et la
diffusion d'un rapport annuel, en raison d'une exigence régle- ... à la lumière du rapport – dans
un proche avenir et dans le cadre de leurs . Les « Principes directeurs de l'OCDE à l'intention
des entreprises multinationales ».
15 juin 2014 . Les entreprises multinationales en particulier, sources de création d'emplois, .
Les gouvernements qui adhèrent aux Principes directeurs ont pour objectif . n L'agenda
proactif La mise en œuvre effective des Principes directeurs .. nouvelle approche globale de la



diligence raisonnable et de la gestion.
25 févr. 2016 . Banque de Grande Entreprise et d'Investissement. 28 . sociétés régionales et
multinationales, les institutions financières ... direction, il a établi un nouveau plan stratégique
pour le Groupe, . Directeur général, en page 20 de ce rapport annuel, afin de mieux . À
l'avenir, nos priorités seront les suivantes :.
18 juil. 2001 . Les référentiels pour un management du développement durable : De la
déclaration d'intention à la définition d'objectifs évalués .. l'avenir… ... l'obligation, pour les
entreprises cotées, de publier dans le rapport annuel des . principes directeurs, qui vont de la
simple déclaration à ... nouvelle culture de.
11 févr. 2015 . Agendas; Les Commissions permanentes . et des entreprises donneuses d'ordre,
.. en juin 2011, et conformément aux principes directeurs de l'OCDE, . Ce texte crée une
obligation pour les États de protéger les citoyens des . a renforcé ses principes directeurs à
l'intention des multinationales, un.
La Nouvelle Alliance pour la sécurité alimentaire et la nutrition lancée en 2012 . Mais comme
indiqué dans les notes du rapport de redevabilité du G8 (2013), les . agricoles provenant
d'entreprises africaines et de multinationales, avec pour .. .org/media/documents/ruggie/ruggie-
principes-directeurs-21-mars-2011.pdf.
Ce document constitue un véritable guide pour l'entreprise qui souhaite s'engager dans une .
Au niveau international - Les « Principes directeurs de l'OCDE » proposent des
recommandations à l'intention des multinationales. Ils ont été révisés en mai 2011 et
comportent de nouveaux thèmes tels que l'intégration de la.
Cet article a besoin d'un nouveau plan. (mars 2017). Les informations dans cet article sont mal
. Pour la Commission européenne, la RSE est un « concept dans lequel les .. La RSE se définit
d'abord par rapport à la notion de responsabilité. .. L'OCDE : Les principes directeurs,
précurseurs car rédigés en 1976, révisés.
13 juil. 2015 . de mise en œuvre du programme de développement universel pour . des pays
en développement, ont mis en place des schémas directeurs qui ont . d'avenir. Nous devons
veiller à ce que l'action que nous menons en ... appropriées notamment l'obligation pour les
entreprises multinationales de faire.
Une Fondation d'entreprise engagée concrètement envers la société via des . Enfin, pour rester
cohérent par rapport à nos précédents rapports et . des incertitudes sur l'avenir et impacte la
stabilité sociale. .. Les principes éthiques de Deloitte . Il réunit plusieurs membres du Comité
Exécutif : le Directeur Finances et.
12 nov. 2012 . New release ebook Rapport Annuel Sur Les Principes Directeurs A LIntention
Des Entreprises Multinationales 2011 : Un Nouvel Agenda Pour.
Responsabilité Sociale d'Entreprise rapport détaillé 2013 / Orange . 2.2. préparer l'avenir du
Groupe. 39. 2.3. promouvoir la . Il y a là pour Orange, opérateur international, présent dans
plus .. Notre nouvelle stratégie RSE répond ainsi à une double ... des Nations unies et des
principes directeurs de l'OCDE pour.
25 mai 2011 . La mise à jour 2010-2011 des Principes directeurs de l'OCDE à l'intention des
entreprises multinationales est parvenue à son terme: l'OCDE.
4 juin 2012 . Une entreprise multinationale européenne soupçonnée d'avoir infiltré un ..
Principes directeurs de l'OCDE à l'intention des entreprises multinationales. 12. . Un rapport
annuel rend compte des actions entreprises à la lumière de ces . de responsabilité sociale des
entreprises pour la période 2011-2014.
Rapport annuel sur les Principes Directeurs à l'intention des entreprises multinationales 2011
Un nouvel Agenda pour l'avenir: Un nouvel Agenda pour l'avenir.
24 mars 2016 . Les éléments du Rapport financier annuel sont identifiés .. nouveau plan



stratégique de 6 ans : « Renault Drive the change ». . Pour les 3 premières années du plan
(2011 à 2013), deux objectifs chiffrés .. W les principes directeurs de l'OCDE à l'intention des
entreprises .. AGENDA SOCIAL 2015.
Ensemble, vers un avenir durable .. Commission Interdépartementale pour le Développement
Durable (CIDD). . politiques, comme en matière de marchés publics durables ou de
responsabilité sociétale des entreprises. . Le nouvel arrêté royal du 19 janvier 2011 a ... du
GRI, la publication des Principes directeurs pour.
31 déc. 2012 . . l'Entreprise. Le nouveau document PRM, “Une meilleure façon d'avancer” fait
. l'entreprise entend concrètement assurer sa performance à l'avenir et comment . Michelin a
pour ambition, dans tous les pays où le Groupe opère, de créer . aux Principes directeurs de
l'OCDE à l'intention des entreprises.
17 oct. 2014 . Voir encore le Cadre pour une politique d'investissement au service du
développement . Ce principe vaut bien évidemment en droit des investissements . voir les
rapports annuels de la CNUCED, World Investment Report. .. directeurs de l'OCDE à
l'intention des entreprises multinationales 57«.
Pour réaliser ce nouveau programme .. de l'IITA et directeur des affaires .. Innovation des
entreprises, .. L'avenir et les priorités futures de l'IITA .. 1 Le rapport annuel précédent, qui
couvre la période de janvier à décembre 2013, a été . depuis 2011, mais les organisations
donnant accès à leurs données se sont aussi.
12 juin 2013 . Cette grille servira de cadre d'analyse pour étudier les straté- gies RSE des
entreprises multinationales des pays émergents dans un . qu'adoptent ces entreprises des pays
émergents dans un nouvel en- . sociale de l'entreprise transnationale (Vercher et al., 2011). ..
Management & Avenir, 23 : 3,. 170.
. un métier passionnant. Par Christine Harache le 27 mai 2011 . Pour réussir dans le métier
d'assistante personnelle. Ce poste convient bien pour des seniors.
ANNEXE : Exercices à l'intention des membres des CEE afin d'améliorer le . pour la reprise
européenne : la participation des travailleurs dans l'avenir . En outre, pour plus d'informations
sur les CEE et les entreprises multinatio- .. La nouvelle directive fournit toutefois certaines
indications au consi- .. rapport au cours.
une nouvelle résonance avec le développement des normes internationales . les entreprises des
pays membres de la Francophonie à adhérer aux instruments, . en 2011, le Conseil des droits
de l'Homme des Nations unies qui adopte . à ses Principes directeurs à l'intention des
multinationales lors de leur révision.
19 mars 2014 . 1976 : Principes directeurs de l'OCDE pour les multinationales . entreprises :
une nouvelle stratégie de l'UE pour la période 2011-2014 » . votée en 2001 prévoit que les
entreprises cotées en bourse indiquent dans leur rapport annuel .. Il s'agit donc de passer des
intentions aux actes en matière d'État.
20 mai 2013 . Rapport de gestion - Comptes annuels de la Compagnie .. Raison pour laquelle
nous célébrons nos 350 ans comme autant de raisons de croire en l'avenir. ... aux Principes
Directeurs de l'OCDE à l'intention des entreprises multinationales . La Manufacture des glaces
profite de l'essor d'une nouvelle.
25 févr. 2015 . Principes directeurs de l'OCDE à l'intention des entreprises multinationales :
Rapport du Canada à l'OCDE2014 . Modèle de notification pour les rapports annuels des
Points de contact nationaux .. Des exposés sur les Principes directeurs de 2011, le PCN du
Canada et les attentes du gouvernement du.
17 janv. 2017 . Pixa BayQuel avenir pour la plateforme RSE et pour la proposition sur le
devoir . La nouvelle majorité mettra-t-elle en œuvre toute la loi Sapin II, qui comprend . de
vigilance des sociétés mères et des entreprises donneuses d'ordre, .. Un rapport annuel des



avancées des objectifs dans le monde et un.
Comprendre les Principes directeurs de l'OCDE à l'intention des . Effet rétroactif de la version
2000 contre la version 2011 des Principes directeurs. 35 . le mécanisme de règlement des litiges
qui y est associé, pour corriger et améliorer le . nal et les entreprises multinationales, y compris
les Principes directeurs.
1 janv. 2011 . analyse sont inspirés des principes d'actions du référentiel régional . durable
(Agenda 21) menées par les collectivités. . Pour ce faire, il prime que chaque entreprise
s'autoévalue et se fixe . c'est le début d'une nouvelle réalité. .. ses principes directeurs à
l'intention des entreprises multinationales.
La responsabilité sociale de l'entreprise (RSE) a fait irruption dans la vie économique, . Les
entreprises sont ainsi conduites à réagir à cette nouvelle exigence. . des Nations-Unies pour
l'Environnement, des entreprises multinationales et .. même les Principes Directeurs de l'OCDE
et les systèmes de certification,.
Conseil International des Mines et Métaux; Les 10 principes; Initiative pour la . Cette démarche
traduit le souhait d'AREVA de s'inscrire dans une nouvelle . Mettre à disposition de nos parties
prenantes un rapport annuel extra-financier selon le . les Principes directeurs de l'OCDE pour
les entreprises multinationales, les.
Note d'orientation à l'intention des équipes de pays .. Chapitre B6 : prévisions budgétaires pour
l'avenir . .. Le nouveau programme aspire à un monde où soient universellement ..
mainstreaming-the-2030-agenda-2425-november-2015/ ... HCDH, 2011, Principes directeurs
relatifs aux entreprises et aux droits de.
20 juin 2011 . Rapport annuel . L'Agence pour l'énergie nucléaire (AEN) est une institution
semi- . Programme multinational d'évaluation des conceptions (MDEP) 37 . Très récemment,
le 11 mars 2011, le Japon a été victime d'un . Directeur général de l'AEN . de principe pour les
projets de deux nouveaux réac-.
9 juil. 2013 . Le rapport « hard law/soft law » : . environnementales fragilise l'avenir de la
planète et suscite une . sa « nouvelle stratégie sur la responsabilité sociale des entreprises », ..
internationales de l'Agenda pour le travail décent et du Pacte .. Les Principes directeurs de
l'OCDE à l'intention des entreprises.
16 janv. 2014 . Le présent Rapport annuel, le treizième du genre, décrit les activités entreprises
afin de promouvoir le respect des Principes directeurs p. . directeurs de l'OCDE à l'intention
des entreprises multinationales / . des entreprises, l'élaboration d'un robuste agenda proactif
qui a pour . Réussites et l'avenir 15
15 oct. 2013 . Un avenir sans faim . Des « Principes » pour des investissements irresponsables
? .. principes directeurs de l'OCDE à l'attention des entreprises multinationales. . des Nations
unies en 2011 vont encore plus loin : « Si l'entreprise a le . Ainsi dans le rapport annuel 2002
du groupe AFD il est écrit que.
12 août 2014 . Lutte ardue pour l'adoption d'une résolution de l'Equateur et de l'Afrique du .
2011), l'adoption à l'unanimité par le Conseil des droits de l'homme de l'ONU du . Les
principes directeurs de l'ONU sont un «soft law instrument», . l'OCDE à l'intention des
entreprises multinationales / nouvelle stratégie de.
13 avr. 2011 . Le rapport Kassem[i] et ceux qui l'ont suivi ont démontré que les . La première
initiative pour policer le commerce des minerais est . tacite d'échec qu'elle a finalement été
levée le 10 mars 2011. . Dans le sillage des réflexions sur la responsabilité sociale des
entreprises et des principes directeurs sur.
Lancement de l'initiative pour des multinationales responsables . de défense des droits
humains a lancé, en 2011, la pétition « Droit sans frontières ». . la mise en œuvre des Principes
directeurs de l'ONU relatifs aux entreprises et aux ... Nouveau rapport sur Glencore de Pain



pour le prochain, Action de Carême et RAID.
l'organisation, des Principes directeurs de l'OCDE à l'intention des entreprises multinationales
(2011) et des « Dix principes » du. Pacte mondial des Nations.
L'élaboration de Responsabilité sociale des entreprises : Guide de mise en œuvre à .. Conseils
et liens pour produire un rapport sur la RSE . Dans son document Principes directeurs de
l'OCDE à l'intention des entreprises multinationales .. Une étude effectuée en 2011 par Trucost,
à la demande des responsables du.
adjoint et Directeur du Bureau régional du PNUD pour l'Afrique, ainsi que les . RAPPORT
ANNUEL 2015 | 1 .. entreprises, y compris des organisations multinationales. . nouvelle
structure juridique devant servir de base à AMSCO à l'avenir, ainsi .. avec l'intention d'établir
une chaîne de détaillants en pharmacie. En.
l'intention. des. entreprises. multinationales. 2011. UN. NOUVEL. AGENDA. POUR.
L'AVENIR. Table des matières Préface par John G. Ruggie et Roel.
12 nov. 2012 . E-Book: Rapport Annuel Sur Les Principes Directeurs A L'Intention Des
Entreprises Multinationales 2011 : Un Nouvel Agenda Pour L'Avenir.
Élaboration de règles à l'intention des entreprises . . . . . . . . . .3 . Un forum mondial pour les
chambres de commerce . . . . . . . .4 . ICC World Trade Agenda (WTA) . . nouvelle crise
financière . .. principes directeurs et règles volontaires destinés à faciliter le .. Compléter la
mise à jour du rapport sur les TI et l'arbitrage.
En cette Rentrée 2011, le site décroissance.org arrête la recension, . de la Terre, la conférence
inter nationale annuelle dédiée au développement durable, dont . Bruno Rebelle, conseiller en
développement durable et ancien directeur de .. de la croissance économique en Europe
“ridicule par rapport à celle de l'Asie”,.
vu l'Agenda pour le travail décent et le Pacte mondial pour l'emploi de l'OIT, . vu les principes
directeurs des Nations unies relatifs aux entreprises et aux droits . de l'OCDE à l'intention des
entreprises multinationales, actualisés en mai 2011, . le rapport annuel 2011 du Parlement
européen sur les droits de l'homme (3),.
Cette entame de 2016 marque le début d'une nouvelle ère de la . 2016 pour l'action extérieure
de l'UE et les relations UE-Afrique, au regard .. l'agenda des ODD aux niveaux africain,
mondial et européen. .. est un principe de base du New Deal. Pour .. directeurs pour les
entreprises multinationales de l'OCDE, qui se.
15 mars 2016 . riche en développements pour Vivendi, qui a posé les fondations d'un nouveau
groupe de classe .. l'intention des entreprises multinationales : « Les entreprises . politique a été
inscrite à l'agenda du Comité d'audit de Vivendi en 2015. . des entreprises multinationales.
(2011). Principes directeurs.
19 oct. 2015 . état des lieux. Ce mois-ci, l'OCDE publie son 13ème rapport annuel sur ses
principes directeurs à l'intention des entreprises multinationales.
plémentaires dans le rapport annuel 2010 : . d'entreprise, pour une utilisation efficace des
ressources naturelles et de . encore, au premier rang des priorités de notre agenda. . Le concept
directeur de Wilo définit une haute responsabilité de l'entreprise .. Conception d'une nouvelle
usine selon les principes WPS.
17 févr. 2017 . OBV Lac-Saint-Jean – NOUVEAU .. Le lac Saint-Jean sert notamment de
réservoir pour la production . Le plan directeur de l'eau (PDE) est l'outil qui oriente la mise en
.. Un rapport annuel est rédigé chaque année et présenté aux acteurs de . La démarche
entreprise par l'Organisme de bassin versant.
13 oct. 2011 . Bulletin officiel spécial n°8 du 13 octobre 2011 . Article 4 - Le directeur général
de l'enseignement scolaire est . et sur des exemples d'entreprises multinationales, on abordera
la . 3.2 Quels instruments économiques pour la politique climatique ? .. Élasticité comme



rapport d'accroissements relatifs
24 mars 2017 . arme stratégique brandie par les entreprises pour accroître leurs avantages .. En
2011, une nouvelle définition est ainsi adoptée par la Commission . multinationales et la
politique sociale, et les principes directeurs des ... conservé, dans le rapport annuel de Li and
Fung, la partie relative à la RSE.
Pour une nouvelle articulation entre le marché et la réglementation .. annuel par tête
s'échelonne de 80 $ au Mozambique à 45.360 $ en Suisse. ... (CMED), par le biais de son
rapport intitulé « Notre avenir à tous », parfois appelé « Rapport ... principes directeurs de
l'OCDE à l'intention des entreprises multinationales».
PRINCIPES DIRECTEURS DE L'OCDE À L'INTENTION DES . Les entreprises
multinationales ont une influence néfaste et multiple, sur .. ne, lui, l'importance du soutien
politique pour les Principes directeurs, mais . ce nouvel ensemble de Principes directeurs ainsi
que de procédures .. coup un rapport annuel.
de près de 6 millions de membres, le WWF œuvre pour mettre un frein à la . de
l'environnement naturel de la planète et construire un avenir où les . Le présent rapport a été
rédigé conjointement par Dalberg Global . Directeur général .. néfastes, qui sont souvent le fait
des entreprises multinationales et de leurs filiales,.
Ce Guide à l'intention des syndicats relatif aux Principes directeurs . Les Principes directeurs
de l'OCDE, adoptés pour la première fois en 1976, . La Mise à jour de 2011 a
considérablement renforcé . Comprendre la responsabilité des entreprises multinationales . ...
Agenda proactif : introduction d'un nouvel agenda.
mettent l'accent sur les activités des entreprises multinationales qui . Responsabilité sociale des
entreprises: une nouvelle stratégie de l'UE pour la . 4 OCDE, Les principes directeurs de
l'OCDE a l'intention des entreprises . nales, Édition 2011, Éditions OCDE, Paris, 2011, p. ..
Rapport national sur l'état et l'avenir de.
1 janv. 2017 . Le Rapport annuel 2015 a été élaboré par le Département de la recherche sur . la
croissance inclusive et de la croissance verte ; A. Shimeles, directeur par .. implications pour la
croissance inclusive et verte en Afrique . Perspectives d'avenir : La nouvelle orientation
stratégique ... Cet agenda s'articule.
Suisse ont été multipliés par dix entre 2003 et 2011, passant de 2 à 20 milliards de CHF.4 .
pour les pays pauvres dans lesquels ces matières premières (sou- . Vous trouverez le rapport
complet (CDE / WTI / IWE 2015) sous : .. 65 Les Principes directeurs de l'OCDE à l'intention
des entreprises multinationales sont dis-.
9 déc. 2016 . Principes directeurs des Nations Unies relatifs aux entreprises et aux .. Le présent
rapport, qui contient le Plan d'action national pour la mise en . Le NAP ne crée aucune
nouvelle mesure juridiquement contraignante. ... à l'intention des entreprises multinationales,
OCDE, 2011, chapitre IV, ainsi que.
12 oct. 2017 . Les Principes directeurs, le cadre de référence le plus complet et le . international
et les entreprises multinationales de l'OCDE, sont des . des principes de responsabilité sociale
pour les entreprises : leur . Le 25 mai 2011, les gouvernements de 42 pays membres et non .
Lire l'intégralité du rapport.
1 déc. 2013 . entreprises cotées, entrée en vigueur en 2012, constitue un nouvel enjeu pour les
. pour votre entreprise, vos interlocuteurs habituels et les .. lutte contre l'optimisation fiscale
par les entreprises multinationales .. de gouvernance AFEP-MEDEF et du rapport annuel de
l'AMF ; .. 500 directeurs de l'audit.
recherche) : Initiateur pour la mise en œuvre de l'Agenda 21 en . Elle est le troisième volet
après les Principes Directeurs pour un dialogue . Le contexte théorique : du concept
d'entreprise responsable à celui de dialogue avec les ... 5 Rapport Brundtland, Notre avenir à



tous, Commission Mondiale sur .. multinationales.
respect du Protocole de Kyoto, cette nouvelle institution internationale . de l'Agenda 21, de la
Déclaration de principe sur les forêts, de la .. développement durable, Rapport au Comité
préparatoire de la Conférence des .. OCDE, Les principes directeurs de l'OCDE à l'intention
des entreprises multinationales, Éditions.
Nouvel agenda pour l'avenir 2011. Médiation et recherche de . Principes directeurs de l'OCDE
à l'intention des entreprises multinationales. Rappport annuel.
1 janv. 2014 . 11 Rapport sur le Gouvernement d'entreprise 2013 . suite aux changements de
principes comptables tels que décrits . En millions de CHF (sauf pour les données par action et
l'effectif du .. sonnalisée est appelée à jouer un rôle majeur à l'avenir dans .. En 2011, nous
avons étendu les limites de la.
formation. Pour les lycées scolaire. Ile de la reunion. 2011. Agenda 21. MINISTÈRE DE .. du
Développement Durable intègre les principes, les valeurs . France : les entreprises
(multinationales et éco-entreprises), les ... le rapport Brundtland intitulé « Notre avenir à tous
», et « acceptée » par la .. Le Schéma Directeur.
18 juil. 2001 . Ces instruments, issus de la corporate governance ont pour but de garantir la .
Afin d'en discuter, nous proposons un agenda de recherche en deux . l'intention des
entreprises multinationales, il s'agit d'une action de . 7 Les Principes directeurs de l'OCDE à
l'intention des entreprises ... et Avenir, n°21.
15 mars 2017 . . annuel et le rapport de responsabilité sociale d'entreprise . Comptes annuels
2016 de la. 3. . ses dimensions : R & D (fierté d'être une nouvelle fois dans . Pour échanger
avec ces consommateurs, Saint-Gobain . et l'avenir de tous. ... de l'homme et aux Principes
Directeurs de l'OCDE à l'intention.
1 mars 2012 . Agropur demeure un acteur économique d'importance pour les communautés où
elle . taille quant à l'avenir de la Coopérative dans le marché du yogourt . avait fait le grand
saut en tant que directeur général en 1989. . a inspiré le thème du Rapport annuel 2011, qui
rappelle à quel ... multinationales.
Rapport annuel 2014 sur les principes directeurs de l'OCDE à l'intention des . l'intention des
entreprises multinationales 2011 Un nouvel Agenda pour l'avenir.
2011 Nations Unies . Le Conseil des droits de l'homme a approuvé les Principes directeurs
dans sa .. multilatéraux non contraignants comme les Principes directeurs à l'intention des
entreprises multinationales de l'Organisation de coopération et de . Pour remplir leur
obligation de protéger, les États sont tenus:.
Il s'agit donc d'un mouvement dont l'avenir repose autant sur la construction de . La notion de
« responsabilité sociale d'entreprise » (RSE) a pour origine la locution .. cotées à délivrer ce
type d'informations dans le rapport de gestion annuel. . les principes directeurs de l'OCDE à
l'intention des multinationales et dans le.
12 nov. 2012 . . Entreprises Multinationales 2011 : Un Nouvel Agenda Pour LAvenir PDB .
Rapport Annuel Sur Les Principes Directeurs A L'Intention Des.
21 févr. 2017 . Cette nouvelle étude de Vigeo Eiris est issue de notre méthodologie exclusive .
les 'Principes Directeurs relatifs aux entreprises et aux droits de l'Homme', . responsabilité
fiduciaire pour les dirigeants et administrateurs. .. multinationales en matière de respect des
droits humains est de 32 (sur une.
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