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Ainsi toutes les fonctions de I'entreprise étant mises en place pour faciliter la réalisation des ...
On retient que la formation en organisation est une ensemble d'actions, de moyens, de
techniques et .. Service Administratif du Délégué Général.



Le comité d'entreprise était, en France (en Belgique on parle de conseil d'entreprise), l'une des
.. Les élections des délégués du personnel et des membres du comité .. La premiere réunion
apres les €lections est consacrée a la mise en place du . La restauration d'entreprise fait partie
des attributions sociales du CE.

La présence de délégués du personnel est obligatoire dans toute entreprise de plus de. . Le
délégué du personnel : role, obligations, moyens d'actions . il ne doit pas avoir été déchu de
ses fonctions syndicales par le passé,; il ne doit avorr.

Attributions et moyens d'action des représentants du personnel . Devez-vous mettre en place
des panneaux d'affichage pour le CHSCT ? . entre plusieurs comités) ou la mise a disposition
d'une personne disposant des moyens matériels.

Des heures spécialement attribuées au CHSCT pour exercer ses fonctions : le crédit d'heures .
1974 Les moyens et les pouvoirs des comités d'hygiene et de sécurité . ci participe a la
préparation des actions de for- . I'absence de CHSCT, les délégués du personnel . du 12 juin
1989 sur la mise en ceuvre des mesures.

27 oct. 2012 . 3)Les délégués du personnel peuvent également faire des suggestions . pas pu
étre mis en place (défaut de candidat par exemple), les délégués du . du personnel se voient
attribuer les missions et les moyens du CHSCT . Dans ce cas, le délégué du personnel élu est
amené a assurer les fonctions de.

28 mars 2014 . DELEGUES DU PERSONNEL - Mise en place — Attributions — Moyens
d'action. Elus par les salariés de l'entreprise, les délégués du personnel.

Ses attributions et ses rdles. 3. Ses moyens d'action. 4. Protection Légale . dans l'entreprise, la
loi a mis en place trois institutions distinctes . Les délégués du personnel ont pour mission de
présenter aux employeurs toutes les réclamations.

Utiliser les moyens d'action des délégués du personnel . Cette formation exhaustive et
structurée sur le rdle et les attributions des DP permet de répondre a.

Contenu. Mise en place des institutions représentatives du personnel . Délégués du Personnel -
Comité d' . Moyens d'action des instances de représentation

moyens d'action. I protection . CFTC, qu'il soit délégué syndical, ¢lu au CE, CHSCT, délégué
du personnel... . Dépouillement des suffrages et attribution des sieges. 4.3. . articles L. 2391-1
a L. 2391-4 du Code du travail (mise en place).

20 sept. 2014 . Les délégués du personnel : missions et moyens d'action : Elus dans . les
délégués du personnel exercent les attributions que le Code du travail . L'employeur peut
décider la mise en place d'une délégation unique pour le.

et des conditions de travail (CHSCT) bénéficient de moyens d'action qui peuvent étre .
Institution. Moyens. Délégués du personnel (DP). Comité d'entreprise (CE) . Mise a
disposition de panneaux d'affichage ;. des informations entrant dans leurs attributions ; ..
Quand peut-on mettre en place une Délégation Unique du.

19 mai 2016 . Les CHSCT et délégués du personnel sont des acteurs importants dans la
prévention des . Ce qu'il faut retenir (sélectionné); Conditions de mise en place . Ils ont surtout
des moyens d'action : analyse des risques et des.

Les représentants du personnel composent "les institutions représentatives du . ces institutions
sont mises en place, les représentants du personnel sont soit élus par . et délégué syndical
disposent d'un certain nombre de moyens pour exercer . Ne pas respecter les attributions des
représentants du personnel constitue.

Mission et moyens d'action des représentants du personnel .. Les actions de formation a la
sécurité des salariés de l'entreprise sont mises en ceuvre apres .. Parmi toutes les attributions
du CHSCT, c'est celle qui permet le mieux de .. mais aussi d'autres projets visant la mise en
place de nouveaux matériels ou encore.



Les missions diversifiées du comité d'entreprise Délégués du personnel et . Comprendre Quels
sont les attributions et moyens d'action du comité d'entreprise ? . du mode de désignation, des
entreprises concernées par leur mise en place.

Le délégué du personnel (DP) est un représentant du personnel ayant un véritable role de . de
Travail(CHSCT), c'est lui qui est en charge d'exercer ses attributions. . Une autre instance de
représentation doit étre mise en place lorsque l'effectif . ils sont tenus d'exercer les missions du
CHSCT avec leur moyen de DP (1).

patronal et les moyens (NTIC, crédit d'heures) a disposition des . 'Espace Régional de
Dialogue Social de projets et d'actions sur les .. fois les attributions du DP et celles du CE. ...
Mise en place de délégués du personnel des 5 salariés.

1 sept. 2016 . Les DP sont généralement sollicités pour assister les salariés lors des procédures
de licenciement et ont pour mission d'alerter l'inspecteur du.

Les délégués du personnel ne sont pas toujours présents . Leurs attributions concernent tous
les sujets de la réglementation du travail, notamment les préroga- .. La mise en place des
instances n'est pas forcément guidée par I'effet de seuil (11 .. induit des lieux d'échanges
réguliers, des moyens pour l'action, de la.

5 sept. 2016 . Les moyens mis a la disposition des délégués du personnel . pour les délégués
du personnel appelés a exercer les fonctions CHSCT (2 a 20 . Le suppléant n'en bénéficie que
s'il agit en lieu et place d'un titulaire (par.

18 sept. 2017 . Ces instances, mises en place dans les entreprises du secteur prive, ont .
Chacune dispose d'attributions spécifiques et des moyens propres. .. La fusion des instances
risque de diluer la capacité d'action de chacune d'entre elle. . qui mélange ses attributions avec
celles des délégués du personnel et.

12 juin 2012 . Organisation; Moyens matériels et financiers; Réunions. 5. . Activités soumises a
la mise en place d'un CHSCT : . mandat de délégué du personnel, n'entraine pas la cessation
des fonctions de I'intéressé au sein du comitg.

24 janv. 2017 . Lorsque l'institution n'a pas €té¢ mise en place, un salari¢ de .. L'employeur doit
¢galement, par tout moyen, informer de l'organisation des €lections, les inviter a . les listes de
leurs candidats aux fonctions de délégués du personnel, ... A l'expiration du délai de recours
ou, lorsqu'une action contentieuse.

1 janv. 2016 . MOYENS D'ACTION. ROLE ECONOMIQUE .. Les attributions économiques,
financicres et sociales du comité d'entreprise . .. Pour la mise en place des délégués du
personnel, il faut tenir compte des effectifs au niveau de.

Savoir mettre en pratique la construction syndicale SUD et I'action des DP. . Mise en situation
1 parmi . 4.12 Les moyens des délégués du personnel .. les DP exercent un certains nombre de
fonctions aux lieu et place du comité (L422-2).

Un Numéro juridique qui traite en détail cette institution de proximité a travers sa mise en
place, l'exécution de son mandat, ses attributions et ses moyens.

DE LA MISE EN PLACE DES DELEGUES DU PERSONNEL; SECTION 2. . PRESCRIPTION
DE L'ACTION EN PATEMENT DU SALAIRE; CHAPITRE VI. . Article 6 : Aucun employeur
ne peut user de moyens de pression a .. Article 111 : Pour I'exercice de ses attributions, chaque
délegué du personnel titulaire dispose,.

9 janv. 2017 . Quelles entreprises sont soumises a l'obligation de mettre en place une
délégation du personnel? Quelles sont les attributions générales de la délégation du personnel
et de . L'employeur peut-il licencier un délégué du personnel? .. de l'entreprise au moyen d'une
statistique semestrielle, cette dernicre.

Les attributions « supplétives » des délégués du personnel : en cas de carence du comité
d'entreprise, absence . Les moyens d'action propres aux délégués du personnel : les réunions,



le local, les moyens de . Mise en place et spécificités.

8 déc. 2012 . Les délégués du personnel : missions et moyens d'action . les délégués du
personnel exercent les attributions que le Code du travail leur confie .. Le comité d'entreprise
(CE) est mis en place par voie d'élection organisée.

Couverture - Délégués du personnel . Mise en place - Attributions - Moyens d'action.
Auteur(s) : Julie . Couverture - Elections des représentants du personnel.

22 mars 2017 . Les €lections des délégués du personnel s'imposent pour les . Passez a 1'action :
. pas une obligation) mettre en place une délégation unique du personnel. . vont établir les
listes de candidats aux fonctions de délégués du personnel. . par affichage ou tout autre moyen
les organisations syndicales qui.

https://www.gereso.com/./formation-delegues-du-personnel

6 févr. 2012 . Il est obligatoire de mettre en place les délégués du personnel dans une entreprise. . dans tous les établissements installés en Cote
d'Ivoire et sont mis au code du travail. . élections et a ce titre il assure les fonctions de président du bureau de vote . A) Les moyens d'actions des
délégués du personnel

personnel (IRP) ont ét¢ modemisées : possibilité de regroupement des . pRinCipaux Moyens d'aCtions. Réunions aVeC I'eMployeuR dp. Délégué
du personnel . FICHE 1 Vos attributions, vos moyens d'actions. .. . et plus) et la mise en place du CHSCT doivent étre organisées si pendant 12
mois, consécutifs ou non,.

11 aofit 2005 . Les délégués du personnel : missions et moyens d'action . et plus, les délégués du personnel exercent les attributions que le Code
du travail . Lorsque le comité d'entreprise n'a pas pu étre mis en place (défaut de candidat.

CHAPITRE 3 — Mettre en place la représentation du personnel . CHAPITRE 5 — Gérer les moyens d'action des représentants du personnel ...
Extension des attributions des délégués du personnel dans les entreprises de 50 salariés et plus .. d'élaboration de I'ordre du jour du CHSCT ou
de mise en place de la BDES.).

Formations pour délégués du personnel : en DP classique ou en délégation unique du . Une délégation unique du personnel (DUP) vient d'étre mise
en place dans votre entreprise ? . La formation "moyens de la DUP" ou désormais "moyens du CSE" s'adresse aux €lus . DUP élargie :
fonctionnement et attributions.

Quand T'entreprise compte au moins 11 salariés, l'employeur doit organiser la mise en place et I'élection des délégués du personnel. La loidu 17
ao(t 2015.

En tant que délégués du personnel, vous étes les interlocuteurs privilégiés de la direction tant sur le . 1 - Maftriser vos miissions générales : le mode
d'emploi des attributions des DP . 3 - Identifier vos droits, devoirs et moyens dans I'exercice quotidien de votre mandat . Définir et mettre en
ceuvre votre plan d'actions.

personnel permettant le cumul des fonctions de délégué du personnel et de . d'organiser les élections s'apprécie en fonction d'un effectif moyen . la
mise en place des représentants du personnel correspondant a cet effectifne . s'agit d'un CDD ou pendant toute la durée de l'action de
professionnalisation s'il s'agit d'un.

Les délégués du personnel : missions et moyens d'action . salariés et plus, les délégués du personnel exercent les attributions que le Code du travail
. &tre mis en place (défaut de candidat par exemple), les délégués du personnel exercent.

Pour une éventuelle mise en place d'T.R.P. si I'effectif d'au moins 50 salariés pour le Comité d'entreprise ou d'au moins 11 salariés pour les
délégués du personnel est .. moyen sur les 12 derniers mois [Cass. soc., 3 octobre 1995, n° 94-60480 .. déterminée ou jusqu'a la fin de l'action
de professionnalisation lorsque le.

26 juil. 2013 . Le comité a également des attributions importantes en matiére économique. . Les moyens d'action du CE . salariés, la mise en place
d'une délégation unique du personnel (DUP), a I'nitiative de I'employeur, permet aux €lus d'exercer les attributions des délégués du personnel et du
comité d'entreprise.

Identifier les autres attributions des délégués du personnel. Connaitre les . Les moyens mis a disposition pour exercer le mandat de délégué du
personnel.

Enl'absence de mise en place de représentants du personnel, tout . Attributions économiques : consultation sur l'organisation, la gestion et la
marche générale de I'entreprise. . Les moyens d'action des représentants du personnel.

Les délégués du personnel sont €lus par les salariés de l'entreprise dés lors . et ont des attributions dans les domaines économiques et
professionnels. . En régle générale, c'est lentreprise qui sert de cadre a la mise en place des ... Les modalités d'utilisation par la section syndicale
de certains de ses moyens d'action.

4 avr. 2013 . A/ La mission specifique des delegues du personnel. 1) le delegue du personnel porte parole des reclamations . Le delegue du
personnel dispose de moyens d'action pour accomplirsa mission de porte parole des reclamations. . electeurs auxelections qui ont mis en place ces
delegues du personnel.

La mise en place des délégués du personnel n'est obliga- .. K Attributions incombant aux délégués du person- nel dans les ... des actions de
prévention,.

2.1 L'élection du délégué du personnel et des membres élus des CE . 2.2.1.5 Les moyens de fonctionnement du comité; 2.2.1.6 les attributions du
comit¢ . L'action du syndicat est engagé devant le Tl pour les contentieux. b. L'action ... pour les délégués du personnel, il y établissement distinct
imposant la mise en place.

L'élection des délégués du personnel et I'élection des . des attributions dévolues aux délé- gués du personnel et au ... mise en place de ce support.
.. tion du personnel, moyens ou techniques de ... relever de l'action syndicale. Soc.22.02.

Le Comité¢ d'entreprise dont nous détaillerons les attributions et les pouvoirs dans le 3°paragraphe. . La mise en place des institutions



représentatives du personnel s'effectue au niveau de l'entreprise ou au niveau .. 3 — Moyens d'actions .

9782879749815 -- La Réforme a davantage mis la délégation du personnel . Le statut protecteur du délégué du personnel a été renforcé, les
compétences des délégués ont . ses compétences et attributions, ses moyens d'action et d'intervention et ses . Chapitre 2 — Mise en place de la
délégation et élections sociales

fiche), les délégues du personnel (DP) en charge de la fonction de réclamation, . Le tableau suivant synthétise les principales fonctions et moyens
alloués a chaque . d'action principaux du CHSCT ... Afin de faciliter la mise en place du nouveau systéme, une série de mesures destinées a
assurer une transition sans.

Note 0.0/5. Retrouvez Delégués du personnel : Mise en place, Attributions, Moyens d'action et des millions de livres en stock sur Amazon. fr.
Achetez neuf ou.

Pour exercer ses missions, il dispose de divers moyens d'action (heures de délégation, déplacement hors de l'entreprise, . Mise en place du comité
social et économique . Toute entreprise d'au moins 11 salariés doit organiser I'€lection de délégués du personnel (DP). . Situation du DP dans
l'exercice de ses fonctions.

Le personnel d'encadrement bénéficie du droit d'expression dans les mémes conditions que les autres salariés. .. b) Moyens d'actions . comme
temps de travail est accordé aux délégues syndicaux pour I'exercice de leurs fonctions : ... La délégation unique du personnel est mise en place sur
décision de l'employeur,.

missions et moyens d'action (source du Ministére du travail) inFO Délégué du . les délégués du personnel exercent les attributions que le Code du
travail leur . étre mis en place (défaut de candidat par exemple), les délégués du personnel.

Lorsque l'nstitution n'a pas été mise en place, un salarié de I'entreprise ou une .. relatives aux missions et moyens d'action des délégués du
personnel. . les délégués du personnel exercent l'ensemble des attributions économiques.

16 avr. 2010 . La DUP aura aussi pour mission de mettre en place et de gérer les . les attributions propres aux délégués du personnel, dont la
mission.

Ainsi, connaitre précisément les moyens d'action du CHSCT est devenu . mis en place pour accéder aux locaux, le comité doit disposer d'un
acces au ... fonctions des représentants du personnel en neutralisant leur liberté de circulation.

21) Aménagements des moyens d'action par voie conventionnelle. 22) Quels sont les .. mise en place d'une section syndi-cale qu'au niveau de
l'entreprise.

2 oct. 2013 . On peut regretter que le passage a l'action dépende autant de la contrainte du . personnel), les comités de groupe et les comités
européens, ont des attributions . La mise en place des IRP (ou de procédures d'information) est .. question des moyens dont disposent les
représentants du personnel pour.

1) Affichage des commumications des délégués du personnel .. Les modalités selon lesquelles les panneaux sont mis a disposition des sections .
placés de maniére telle . Comment délimiter la frontiére entre ce qui reléve de I'action syndicale et . La loi ne prévoit pas lattribution de panneaux
d'affichage aux CHSCT.

12 oct. 2017 . Les conditions d'éligibilité aux fonctions de délégué du personnel sont les suivantes . Les moyens d'action des délégués du
personnel . Ce registre est mis a la disposition de l'inspecteur du travail et des salariés qui peuvent le . Le projet de loi sur le dialogue social
actuellement porté par le Ministre du.

La mise en place des délégués du personnel; Le calendrier des formalités . Les moyens d'action du délégué du personnel; Les moyens matériels
mis a.

. dévolues au comit¢ d'entreprise lorsque celui-cin'a pas été mis en place. . Les délégués du personnel disposent d'un certain nombre de moyens
ayant pour . de revendication qui distingue son action de celle du délégué du personnel.

Role, fonctionnement et moyens de la Délégation Unique du Personnel (DUP) (- 300 .. Rdles comparés des IRP : l'action collective ! . Etre
Délégué du Personnel au quotidien . . Mise en place, rdle et fonctionnement d'un Comité de Groupe . .. Role, fonctionnement et attributions du
CHSCT (Perfectionnement) .

Textes de loi. articles LP. 341-1 et suivants du code du travail de Nouvelle-Calédonie; articles R. 341-1 et suivants du code du travail de
Nouvelle-Calédonie.

10 mai 2013 . Alerter se défintt, selon le Larousse, comme étant « I'action d'avertir d'un danger ... L'attribution du critére du CHSCT aux délégués
du personnel se .. ou encore la « mise en place d'une organisation et de moyen adaptés ».

29 déc. 2011 . Quelles sont leurs missions et leurs moyens d'action ? . La mise en place des délégués des salariés est obligatoire dans toutes les .
les délégués du personnel peuvent exercer et remplir les attributions de ces comités.

Institution. Moyens. Délégués du personnel (DP). Comité d'entreprise (CE) . Mise a disposition de panneaux d'affichage ; . -En cas d'exercice des
attributions du CE ou du CHSCT, possibilité de bénéficier de la . Vous étes a la recherche d'un fournisseur pour 'formation des élus' ou souhaitez
mettre en place une activité.

l'expiration normale des fonctions des délégués. Art.7.- Le vote a lieu . accord avec les. Décret relatif aux délégués du personnel et délégués
syndicaux. 1/4.

1 mars 2012 . Les fonctions des institutions représentatives du personnel . s'il établit qu'il a délégué a I'un de ses subordonnés la charge de ...
organisations syndicales de salariés au moyen de la suppression . section syndicale et de procéder a la mise en place d'une .. Son action ne s'inscrit
pas dans la durée. 50.

16 févr. 2017 . Par dérogation, ce délai est porté a 90 jours pour l'entreprise qui, pour la . L'employeur doit par tout moyen informer et mnviter les
organisations syndicales . Peut étre éligible aux fonctions de délégué du personnel tout salarié de .. Pour un accompagnement dans la mise en
oeuvre des €lections.

7 mai 2004 . Leur mise en place est obligatoire dans les entreprises comprenant aumoins 11 (. . lorsque celui-cin'a pas ét¢ mis en
place(attributions économiques, activités sociales . 2/Les moyens d'action des délégués du personnel.

Comprendre la mise en place des délégués du personnel . Quiz sur le crédit d'heures et questionnaire sur les moyens d'action des délégués du
personnel.

Mise en place et protection . Autres attributions : relations avec l'inspection du travail, le CE, le CHSCT, les délégués . Moyens d'action et
fonctionnement

01/02/2014 - n° 17 - MARS 2014 - Delegues du personnel : mise en place - attributions - moyens d'action 01/03/2014 - n° 18 - AVRIL 2014 -



Le contrat a duree.

de la diversité de vos moyens d'action, vous former est . €lu suppléant du CE, délégué du personnel ... ........ 2 . lamise a la retraite et le
départ . attributions économiques du CE. Dans .. travail en vue de mettre en place les outils.

ANNEXE 2 : LES INSTANCES REPRESENTATIVES DU PERSONNEL. Page 19 . Clest la mise en ceuvre du débat entre direction et .
actions : information, consultation, négociation, . les moyens de tout controler. BD. ... la mise en place des élections du personnel et . Cette
instance cumule les attributions des délégués.

https:/iwww.flf fr/./formation_delegues-personnel 2553.html

Les représentants du personnel peuvent agir pour développer la formation . générale en matiere d'enmploi et de plusieurs attributions dans le
domaine de la formation . le programme pluriannuel de formation, les actions de prévention et de . formation professionnelle),; la mise en place
d'un plan de formation triennal (et.

En France, le délégué du personnel est une institution créée par le Front populaire en 1936. . pu étre mis en place, les délégués du personnel
exercent toutes les attributions économiques normalement dévolues au CE. . Moyens d'action.

Les délégués du personnel (DP) sont obligatoires des lors que I'entreprise ou . de délégués du personnel ou de porter atteinte a I'exercice régulier
de leurs fonctions . Plus précisément, leur mise en place s'impose a partir du moment ot ce.

15 mai 2017 . Voici un tour d'horizon des moyens offerts aux délégués syndicaux. . représentative, de nombreux moyens lui permettant de mener a
bien ses fonctions. . du personnel (membre du comité d'entreprise, délégué du personnel, membre du . Lettre de demande de mise a disposition
d'un local syndical.

Derniére mise 4 jour le 15 janvier 2014 Synthése Elus dans les établissements de 11 salariés et plus, les délégués du personnel exercent les
attributions que le. . Trending. Les délégués du personnel : missions et moyens d'action. the 20 closest iterms . Mettre en place une boite a idée
dans lentreprise,. .. A quoi sertun.

Fiche 40 LES DELEGUES DU PERSONNEL Heéritiers des délégués ouvriers de . Institution de proximité, ils doivent &tre mis en place des que
le seuil de onze . de définir avec précision les attributions et les moyens d'action des délégués.

. le comité d'entreprise ou d'établissement ou les délégués du personnel. . que les moyens nécessaires a l'exercice des missions du CHSCT soient
mis a la . il est possible de mettre en place une délégation unique du personnel (DUP), dont . attributions du CHSCT, du comité d'entreprise et des
délégués du personnel

15 janv. 2015 . Les Délégués du personnel (DP) . se voir confier les attributions du Comité d'entreprise (mécanisime de la . Les Délégués
syndicaux (DS) . Mis en place en cas de groupe composé d'une société dommante et . Désigné par les €lus du personnel, il a pour mission
d'associer le personnel aux actions de.

Q Mise en place. Q Mandat. Q Role. Q Moyens. Questions/Réponses. Délégués du personnel ... Les délégués du personnel ne sont pas mis en
place au niveau de l'entreprise .. l'action de professionnalisation [C. trav., art. L. 1111-3, 6°] ; .. Pour étre candidat aux fonctions de délégué du
personnel, le sala- 1ié doit remplir.

Programme de la formation "Délégués du Personnel” . Les attributions supplétives . Les droits, devoirs et moyens des délégués du personnel . avec
le management et I'encadrement; La définition et la mise en oeuvre du plan d'action.

30 avr. 2009 . Le cumul entre les fonctions de délégués du personnel et celles de membre du comité d'entreprise est . si l'entreprise atteint le seuil
d'effectif nécessaire a la mise en place d'un comité d'entreprise. .. MOYENS D'ACTIONS.

Des possibilités d'action sur les évolutions de Tactivité professionnelle. Le droit a des moyens matériels. . Les institutions représentatives du
personnel sont I'ensenmble des fonctions . La mise en place d'une DUP tenant lieu de comité d'entreprise et de délégués du personnel est une simple
faculté pour l'employeur.

23 juin 2009 . Les délégués du personnel : missions et moyens d'action . les délégués du personnel exercent les attributions que le Code du travail
leur . -Lorsque le comité d'entreprise n'a pas pu étre mis en place (défaut de candidat.

Connatitre le fonctionnement, les attributions et les moyens d'action des différentes instances . La mise en place des mstitutions représentatives du
personnel.

Connattre le fonctionnement, les attributions et les moyens d'action des . délégués du personnel; La mise en place du comité d'entreprise; Le
contentieux de la.

Les délégués du personnel sont €lus pour 4 ans (2 ans avant la loi du 20 aott 2008) et . Le scrutin est un scrutin de liste avec attribution des sicges
a la proportionnelle, susceptible de comporter 2 tours. . Quels sont leurs moyens d'action ? . Lorsque le comité d'entreprise n'a pu étre mis en
place, les délégués du.
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